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Altalinos rendelkezések
1.1. Aszervezet neve: Koznevelési Szakértok Orszagos Egyesiilete.
1.2. A szervezet nevének roviditése: KOSZOE.
1.3. Az alapitas éve: 1995.
1.4. A szervezet hatokore: Kiterjed Magyarorszag egész teriiletére.
1.5. A szervezet székhelye: 1172 Budapest, Hosok tere 9.
1.6. A szervezet levelezési cime: 2119 Pécel, Pf.:21.
1.7. A szervezet e-mail cime: kosze2010@gmail.com
1.8. A szervezet honlapja: www.koszoe.hu
1.9. A szervezet pecsétje: felirata megegyezik az Egyesiilet nevével és a
sz€khelytelepiilés megnevezésével.
1.10. A szervezet jogallasa: Az Egyesiilet 6nallo jogi személy, kozhasznu szervezet.
1.11. Idotartama: Az Egyesiilet hatarozatlan idore alakul.
1.12. A szervezet képviseletére az elnok, az altalanos alelndk és a fotitkar jogosult.

2. Az Egyesiilet célja és feladatai
Az Egyesiilet az orszagos szakértdi és vizsgaztatdi névjegyzékbe felvett pedagdgusok és mas
fels6foku iskolai végzettségliek politikamentes szakmai és érdekképviseleti egyesiilése.

A gyermekek, a sziildk, a pedagdgusok, az intézmények, a fenntartok és az agazati irdnyitas,
valamint a magyar koznevelés segitése érdekében a nemzeti kdznevelésrdl sz6lo 2011. évi
CXC. torvény szellemében az alabbi teriileteken végzi tevékenységeit az érdekeltek
igényeinek figyelembe vételével:

2.1. Referencidt jelentd egyesiileti hdttér megteremtése (LehetGségeinek fliggvényében célja
a torvényesség, az ¢értékmegdrzd ¢és fejlesztd dontéshozatal eldsegitése folyamatos
munkakapcsolatok kiépitésével és miikodtetésével a kdznevelés iranyito €s egyéb szerveivel,
fenntartokkal, intézményekkel, pedagdgiai szolgaltatd szerveivel. Egyiittmiikodés az orszagos
pedagogiai €s egyéb szakmai szervezetekkel. JOl szervezett munkakapcsolatok az Egyesiilet
vezetdi és a megyei tagozatok kozott. Naprakész nyilvantartas €s adatbazis feltételeinek
allandositasa)

2.2. Erdekérvényesités, jogvédelem (Kozhasznlii szervezetként feladatinak tekinti a
kiilonb6zo szintli dontéshozatalok el6készitésében vald részvételt, képviselve a koznevelés
szakértok, valamint az Egyesiilet céljaival, véleményével megegyezd, a gyermekek/tanulok,
valamint a nevelés és oktatds teriiletén dolgozok, a nevelési és oktatisi intézményeket
fenntartok, sziildk és a nevelést, oktatdst segitd civil szervezetek véleményét szervezett
véleménykutatassal, feldolgozassal, képviselettel.)

2.3. A szakmai munka segitése (Objektiv véleményalkoto, értékeld szakértdi tevékenység
elésegitése az egyéni szakértéi és vizsgaztatdi munka megbizhatdo referencia-adasi
szempontjainak és gyakorlatanak megvalésulasa, tapasztalatok terjesztése, konzultdciok).

2.4. A fejlesztd jellegii szakmai tevékenység eldsegitése (A koznevelési torvény, a Nemzeti
Alaptanterv szellemiségének megértetése, a napi gyakorlatba vald6 megvaldsithatosdganak
kutatdsa, a lehetdségek informalis terjesztése, a sziikséges modszertani eszkdzok ismertté
tételének segitése, a sziildk, civil partnerekkel valé kapcsolat kialakitdsanak



sziikkségszertisége, forumok, beszélgetések, konferencidk alkalmainak megteremtése a
multikulturalis tartalmak, életvitel megalapozéasa érdekében.)

2.5. Gyermek- és ifjusagvédelem, esélyegyenliség (Halozatépités a nevelési intézmények
gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokkal megbizottai és az illetékes intézményi szakteriiletek,
civil szervezetek feleloseivel, képviseldivel a korai iskolaclhagyds megakadalyozasa
érdekében. A szakmai szektorokkal torténd egyiittmiikodéssel az Onismeret fejlesztésen
alapuld palyaorientacié megvalositasara torténd 0sztonzés mar az altalanos iskolai korosztaly
korében, szaktanacsad6i munkaval, tovabbképzések kezdeményezésével, stb. A hatranyos
megkiilonboztetés elleni kiizdelem minden teriileten, az inkluziv és befogadd nevelési,
oktatasi modszertani kultura terjesztésének, elsajatitasanak eldsegitése pedagdgusok, sziilok
korében.)

2.6. Egész életen dat tarto tanulds, képzés (Kezdeményezése és segitése a pedagogus
tovabbképzések témakoreinek meghatdrozasdban, anyaganak kidolgozasaban a folyamatos
korszertisités, célszerli modszerek keresése, terjesztése érdekében. A felndttképzésben vald
részvétel lehetdségeinek keresése, megvalositasa a sziilok, fiatal felndttek, szakteriileteken
dolgozdk bevonasanak, nevelési kérdésekben vald felkészitése, fejlesztése érdekében.)

2.7. A nyilvanossdg szélesitése, biztositisa (1. A KOSZOE biztositja, hogy tagjain kiviil az
érdeklodd  egyének, illetve egyiittmiikddésben szervezett csoportok  kozhasznu
szolgaltatdsaiban, ismeretterjesztd forumain részt vegyenek. 2. Eldsegiti €és hozzajarul az irott
¢és elektronikus sajtoban a tarsadalmi nyilvanossaghoz, szemléletformalashoz a szakmai
tapasztalatok megjelenitésével, tagjai kutatdo ¢és elemz6 munkai megismertetésének
elosegitésével.

3.4 tevékenységek maodjai és eszkozei

3.1. Informacidoaramlas biztositasa az oktatasiranyitd minisztériumok, hattérintézményeik €s
a KOSZOE tagjai kozott  (személyes, e-mail, honlap, vagy  hirlevél).
A kapcsolattartas és a kommunikaciok illetve dokumentaciok a modern infokommunikacios
eszk6z0k felhasznalasaval is késziilhetnek.

3.2. Vélemény-nyilvanitas az oktatdsiranyitas megfelelé forumain, valamint a kozélet
szamara koznevelési kérdésekrol. Aktualis egyestileti allasfoglaldasok kiadasa.

3.3. A tagok a megbizassal végzett célszerinti szolgaltatdsaikkal kapcsolatos megrendeldi
reflexiokat kérjék munkéjuk befejeztével (portfolio, palydzati szakmai 6néletrajz szdmara)

3.4. Osztonzdé rendszer kidolgozisival az egyesiileti egyiittmiikddés és a cél szerinti
munkavégzés serkentése.

3.5. Idészakonkénti értékelés visszacsatolassal; szervezet- és tevékenységfejlesztés, valamint
a személyi és targyi feltételek javitasa.

3.6. A célszerinti miikodéssel 0sszefliggd adatbdzis 1étrehozasa.

3.7. Szakmai munkacsoportok Iétrehozasaval, illetve tagok felkérésével cél szerinti
munkavégzeés:

e kutatas, elemzés, értékelés,

e szakmai projektek kidolgozasa, megvaldsitasa, illetve ilyenekben vald részvétel,



e palyazatok készitése, palyazatok kiirasa,

e egyéni, csoportos, illetve konzorciumi feladatvallalds,

e alapcélokhoz kapcsolodd nemzetkdzi kapesolatok kezdeményezése, kialakitasa,

e mddszertani eszk6zok kidolgozésa,

e szakmai konzultaciok, tovabbképzések anyaganak kidolgozéasa, szervezés,
megvaldsitas,

e stb. kiadvanyok, publikéciok.

3.8.  Munkaszerzddéssel tagsagon kiviili munkatarsakat is alkalmazhat.

4. Az Egyesiilet kozhasznui tevékenységei

A KOSZOE a 2011. évi CLXXV. tdrvény 32.§-dban megfogalmazott kdzhaszni jogallas
feltételeiként felsorolt szempontoknak megfeleléen tlizte ki céljait, tervezte meg
tevékenységeit, igy célja a gyermekek, a sziilok, a pedagdgusok, az intézmények, a fenntartok
€s az dgazati iranyitas segitése a koznevelési torvény szellemében.

Az Egyesiilet a tarsadalom ¢és az egyén fenti kozos sziikségleteinek kielégités¢éhez megfeleld
eroforrasokkal, és megfeleld tarsadalmi tdmogatottsaggal rendelkezik.

Az Egyesiilet

- nem zarja ki, hogy tagjain kiviil mas is részestilhessen a kozhasznu szolgaltatasaibol

- gazdasagi-, vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznu, vagy a létesité okiratban
meghatarozott alapcél szerinti tevékenység megvalositasat nem veszélyeztetve végez,

- gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a létesito okirataban
meghatarozott kézhasznu tevékenységere forditja,

- kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezet partoktol fiiggetlen, azoknak
anyagi tamogatdst nem nyujt.

Kozhasznu tevékenység:

l. Kozfeladat: nevelés-oktatas, fejleszto nevelés-oktatas, felnott oktatds, Sport-, ifjusagi
iigyek, szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok, nemzetiségi oktatdas, lakossag
onszervezodo kozosségének tamogatdsa

Jogforras: 2011. évi CXC tv. a nemzeti koznevelésrol 4. § /1/ bek. a-u pont

2011. évi CLXXXIX tv. Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol 6. §. a-b. pont 13. §.
(1) bek. 8, 15. pont
Kozhasznu tevékenység: Nevelés és oktatds, képességfejlesztés, ismeretterjesztés
- Tanulas-modszertani ismeretek terjesztése, oktatds-nevelés uj ismereteinek terjesztése,
szakmai tapasztalatcserék tamogatdsa, képzések szervezése.
- Tehetséggondozds tamogatasa, egyiittmiikédés a tehetségpontokkal, uj ismeretek, jo
gvakorlatok terjesztése, konferencidk szervezése, halozatos egyiittmiikodés.
- Intézményvezetdi ismeretek terjesztése, fejlesztése, képzések, konferenciak szervezése.
- Intézményellendrzésre valo felkésziilés szakmai tamogatdsa.
- Pedagogusellendrzésre valo felkésziilés szakmai tamogatdsa.
- Szakértoi ismeretek naprakészsége, jogszabalykovetés, tanacsadas, tapasztalatcserék
szervezése — szakeértoi konferenciak.
Egyéb tevékenységek:



Az Egyesiilet tevékenységeinek keretében kiemelten az alabbi célszerinti tevékenységeit
végzi — a Nemzeti Alaptanterv, a 2011. évi CXC. torvény a koznevelésrél, a 2011. évi
CLXXXVIIL. torvény a szakképzésrél, valamint a 2013. ¢évi LXXVIIL. torvény a
felndttképzésrol, az illetékes minisztériumok 4ltal kiadott nevelési alapelvek és a
felnottoktatas és — képzés témaihoz, valamint vonatkozo intézményeihez tartozo teriileteken, a
2011. évi CLXXV torvény (Civil torvény), a 2013. évi V. torvény (Ptk.) alapjan, valamint
egyittmikodés esetén a 2011. évi CLXXXIX. torvény (Motv.) 13. § (1),(7),(8) bekezdései, és
a muzedlis intézményekr6l, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivelddésrdl szolo
torvény 1997. évi CXL. torvény 76. § (1)- (2) a),(b) €s (c) pontja alapjan:

4.1. Tudomadnyos kutatds, elemzés, tanulmdanyok készitése, terjesztése

Elsésorban kiilonféle megkiilonboztetést igényld hatranyos helyzetii, etnikai, valamint a
tehetséges gyermekeket, ifjusagot, érintd neveléssel, a tehetségprogramban vald részvétellel
€s az egész ¢leten at tartd tanulassal, feln6ttképzéssel és a fejlesztd oktatds modszereivel
kapcsolatban.

A koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény, a szakképzésrdl sz616 2011. évi CLXXXVII.
torvény, a felndttképzésrdl sz616 2013. évi LXXVII. toérvény valamint a Nemzeti Alaptanterv
alapjan.

4.2. Koznevelési és kizmiivelodeési tevékenységre osztonzés

Eletmindséget és életesélyt javitd felndttképzési tanfolyam szervezésének szorgalmazasa
(els6sorban sziiloknek, egyiittmiikodd szervezetek érdekloddinek).

A koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény, a muzealis intézményekrél, a nyilvanos
konyvtari ellatasrol és a kozmiivelodésrdl 1997. évi CXL. torvény 76. § (1) bekezdése és (2)
bekezdésének a), b) és ¢) pontjai alapjan.

4.3. Kulturalis orokség megovasanak elosegitése

Néprajzi, kézmiives és kulturalis értékek megdrzésére, védelmére vonatkozd serkentés,
hagyomanyokhoz kapcsolédo tevékenységek gytijtésére 0sztonzés megyei szinten, helyi
szintll kozmiivelddési tevékenységre 0sztonzés fOként a térség elért eredményei felkutatasa,
feldolgozasa, szabadidés foglalkozasok  keretében  torténé  ismertetése, illetve
médianyilvanossag keretében.

A muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivelddésrol szolod
1997. évi CXL. torvény 76. § (1) bekezdése és (2) bekezdésének a), b) és ¢) pontjai, a
Magyarorszagi helyi dnkormanyzatairdl szold 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1),(7),(8).
bekezdései alapjan.

4.4. Az egyetemes, a nemzeti, a nemzetiségi és mds kisebbségi kultura értékeinek
megismertetése segitése

Tantervi és szabadidds foglalkozasok kereteiben torténd tevékenység eldsegitése a megértés, a
befogadds eldsegitése programjainkon keresztiil. Nemzetkozi kapcsolatok kialakitésara
0sztonzes.

A koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény, a szakképzésrdl szold 2011. évi CLXXXVII.
torvény, a feln6ttképzésrol szold 2013. évi LXXVII. térvény valamint a Nemzeti Alaptanterv
alapjan.

4.5. Hatrdanyos helyzetii csoportok tarsadalmi esélyegyenliségének eldsegitése
Felndttképzés, ismeretterjesztés, vitaforumok, konferencidk, szakmai rendezvények, valamint
egyéni és megyei kezdeményezések a helyi esélyegyenldségi programok kidolgozéasaban és
megvaldsitasaban az illetékes onkormanyzattal egyiittmiikodve.

A koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény, a szakképzésrdl sz616 2011. évi CLXXXVII.
torvény, a felndttképzésrdl szoldo 2013. évi LXXVIL torvény és a Nemzeti Alaptanterv
alapjan valamint az egyenldé banasmodrol és az esélyegyenldség elomozditasardl szolo 2003.
évi CXXV. torvény alapjan.



4.6. A magyarorszdagi nemzeti és etnikai kisebbségekkel, valamint a hatdron tuli
magyarsdaggal kapcsolatos tevékenység osztonzése
Kapcsolatok épitése a hazai és kiilfoldi hagyomany6rzé valamint szakmai szervezetekkel

els6sorban a hatdron tali magyarokkal. Programok, foérumok, rendezvények szervezése
palyazati lehetdségek keresése és eredményessége alapjan.

A koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény ¢és a Nemzeti Alaptanterv alapjan, valamint
az egyenld banasmédrol és az esélyegyenloség eldémozditasarol szold 2003. évi CXXV.
torvény alapjan.

4.7. Egészséges életmddra nevelés, egészségfejlesztési tevékenység segitése

Segitségnyujtas a nevelési intézményeknek szakértékon, tanacsadokon és egyéb tagjainkon
keresztiil a nevelési, kdznevelési intézmények egészségfejlesztési programjainak, a kotelezd
kozszolgalati tevekenység tervezéséhez, amivel a tarsadalom egészségkultirajanak, kozosségi
elkotelezettségének és munkakultirdjanak erdsitése is elosegithetd.

A koznevelésrol szold 2011. évi CXC. torvény, a Nemzeti Alaptanterv, az egészségiigyrél
sz6l6 1997. évi CLIV. torvény valamint az Oktatas Fejlesztési Intézet (OFI), és az Orszagos
Egészségftejlesztési Intézet (OEFI) honlapjain elérhet6 tanulmanyok alapjan.

4.8. Tevékenységek, alkalmak formadi

Szakmai konferenciak, szakmai napok, férumok, kerekasztal-beszélgetések, tovabbképzések,
felnottképzési €s egyéb tanfolyamok szervezése, a szervezésben valo kdzremiikodeés.

Az egyesiilési jogrol, a kdzhasznll jogallasrol, valamint a civil szervezetek mitkodésérdl és
tamogatasarol szold 2011. évi CLXXV torvény, a Polgéari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi
V. térvény, a Magyarorszag helyi dnkormanyzatair6l szold 2011. évi CLXXXIX. térvény 13.
§ (1), (7), (8) bekezdései, valamint a koznevelésrél szold 2011. évi CXC. térvény alapjan.

4.9. A tarsadalmi értékrend kozvetett fejlesztése

Az egyesiileti munka szervezésével a megyei tagozatokon keresztiil tAmogatni az egyéni €s
kozosségi aktivitast, a cselekvési, helyi szervezési lehetdségeket boviteni a sziilokkel, civil
szervezetekkel, kulturdlis intézményekkel vald egylttmiikodések lehetdségeivel, a
multikulturalis tarsadalmi értékrend napi gyakorlatta valasanak elésegitése érdekében.

Az egyesiilési jogrol, a kdzhasznl jogallasrol, valamint a civil szervezetek mikodésérdl €s
tamogatasarol szold 2011. évi CLXXV torvény, a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl
szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1), (7), (8) bekezdései valamint a muzealis
intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivelddésrol szolo 1997. évi CXL.
torvény 76. § (1) bekezdése és (2) bekezdésének a), b) és ¢) pontjai alapjan.

5. Az egyesiilet kozhasznu voltabol kovetkezo kotelezettségei

A KOSZOE kézhasznu jogallasabol kovetkezéen az Egyesiilet a Ptk. 3:63 § (1) bekezdése
alapjan a tagok koz0s, tartds alapszabalyban meghatarozott céljainak megvaldsitasara
létesitett nyilvantartott tagsaggal rendelkezd jogi személy.

5.1. Beszamoldsra vonatkozo szabdlyok

Tekintettel arra, hogy az Egyesiilet kozhasznu jogallasti szervezet, kizarolag kettds
konyvvitelt vezethet.



Az Egyesiilet miikodésérol, vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetérdl az tizleti év (naptéri
¢€v) utolso napjaval koteles beszamolot, valamint kézhasznusagi mellékletet késziteni.

- A beszamold tartalmazza a mérleget, az eredménykimutatist €s a kiegészitd
mellékletet.

- A kozhasznlisagi melléklet tartalmazza a vagyon felhasznalasaval kapcsolatos
kimutatast, a kozhasznu cél szerinti juttatdsok kimutatdsat, a vezetd
tisztségviseloknek nyujtott juttatasok Osszegét, €s a juttatasban részesiilo vezetd
tisztségek felsorolasat.

A beszamol6 Osszeallitasarol, és annak Feliigyeldbizottsag elé terjesztésérdl az Elndk koteles
gondoskodni. A Feliigyelébizottsag jovahagyasat kovetden az Elnok a beszamolot - az adott
izleti év mérlegfordulo-napjat kovetd 6todik honap utolsd napjaig - a Kiildottgyiilés elé
terjeszti, amelyet a Kiildott Kiildottgytilés egyszerli sz6tobbségii hatarozattal fogad el.

Az Egyesiilet koteles a Kiildottgyiilés altal elfogadott beszamolojat, valamint kozhasznisagi
mellékletét az adott iizleti év mérlegforduld-napjat kovetd 6tddik honap utolsd napjaig letétbe
helyezni és kozzétenni, mely kotelezettségének az Egyesiilet a civil szervezetek birdosagi
nyilvantartasarol és az ezzel dsszeftiggo eljarasi szabalyokrol szolo torvényben meghatarozott
modon tesz eleget. Az Egyesiilet a beszamolot és kézhasznusagi mellékletet elhelyezi tovabba
a honlapjan is (www.kdszoe.hu), melyen kozzétett adatok folyamatos megtekinthetdségét az

Egyesiilet legalabb a kozzétételt koveto masodik iizleti évre vonatkozo adatok kozzétételéig
biztositja.

Az Egyesiilet beszdmol6djaba, kozhasznusagi mellékletébe barki betekinthet, és abbdl sajat
koltségére masolatot készithet.

5.2. Gazdasdgi-vallalkozdsi tevékenység

a) Az Egyesiilet az egyesiileti cél megvalositasiaval kozvetleniil Osszefiiggd gazdasagi
tevékenység vegzesére jogosult.

b) Az egyesiilet vagyonat céljanak megfeleléen haszndlhatja fel, vagyondt nem oszthatja
fel tagjai kozott, és a tagok részére nyereséget nem juttathat.

5.3. Az osszeférhetetlenség

5.3.1. A Kiildéttgyiilés és az Elndkség hatarozathozatalara vonatkozd Osszeférhetetlenségi
szabalyok a 2011.éviCLXXV tv. 38 §/1//2/ Ectv- és 39. § /1/-ben irtak alapjdan:

38. § (1) A dontéshozo szerv, valamint az iigyvezetd szerv hatdarozathozataldban nem
vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozoja a hatdrozat alapjan

a) kotelezettség vagy felelosség alol mentesiil, vagy

b) bdrmilyen mas eldnyben részesiil, illetve a megkotendd jogiigyletben egyébként
erdekelt.

(2) Nem mindsiil elonynek a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a barki
dltal megkotés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesiilet altal
tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesito okiratnak megfelelo cél szerinti
Jjuttatas.


http://www.köszoe.hu/

(3) Nem lehet a feliigyeld szerv elnéke vagy tagja, illetve konyvvizsgaloja az a személy,
aki

a) a dontéshozo szerv, illetve az iigyvezetd szerv elndke vagy tagja (ide nem értve az
egyestilet dontéshozo szervének azon tagjait, akik tisztséget nem téltenek be),

b) a kéozhasznu szervezettel e megbizatdsan kiviili mads tevékenység kifejtésére iranyulo
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszonyban dll, ha jogszabaly
mdasképp nem rendelkezik,

C) a kdzhasznu szervezet cél szerinti juttatdsabol részesiil - kivéve a barki dltal megkotés
nélkiil igénybe veheto nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az egyesiilet adltal tagjanak a
tagsagi jogviszony alapjan a létesito okiratban foglaltaknak megfeleléen nyujtott cél
szerinti juttatdst -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzdtartozoja.

39. § (1) A kozhasznu szervezet megsziinését koveté hdarom évig nem lehet mds
kozhasznu szervezet vezetd tisztségviseloje az a személy, aki korabban olyan kozhasznu
szervezet vezeto tisztségviseloje volt - annak megsziinését megelozo ket évben legalabb egy
evig -,

a) amely jogutod nélkiil szint meg ugy, hogy az dllami ado- és vamhatésagndl
nyilvantartott ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az dallami ado- és vamhatosag jelentds dsszegii adohidnyt tart fel,

C) amellyel szemben az dallami ado- és vamhatosag iizletlezaras intézkedést alkalmazott,
vagy tizletlezarast helyettesito birsdagot szabott ki,

d) amelynek adészamat az dallami ado- és vamhatosdag az adozds rendjérdl szolo torvény
szerint felfiiggesztette vagy torolte.

(2) A vezeté tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett
kozhasznu szervezetet elozetesen tdjékoztatni arrol, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas
kozhasznu szervezetnél is betolt

3:22. § [A vezeto tisztsegviselovel szembeni kévetelmények és kizaro okok]

(1) Vezetd tisztségviselé az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvéképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

(2) Ha a vezetd tisztségviseld jogi személy, a jogi személy koteles kijelolni azt a
természetes személyt, aki a vezetd tisztségviseloi feladatokat neveben ellatja. A vezeto
tisztségviselokre vonatkozo szabalyokat a kijel6lt személyre is alkalmazni kell.

(3) 4 vezetd tisztségviseld iigyvezetési feladatait személyesen kdteles elldtni.

(4) Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit biincselekmény elkovetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés Dbiintetésre itéltek, amig a biintetett eloélethez fiizodo hatrdanyos
kovetkezmények alol nem mentestilt.

(5) Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit
valamely foglalkozastol jogerds biroi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az
itéletben megjelolt tevékenységet folytato jogi személy vezeto tisztségviseloje nem lehet.

2013. C.tv. 61. §

(2) 4 koziigyektdl eltiltott
i) nem lehet civil szervezetnek a civil szervezetekril szolo torvényben megjelolt vezeto
tisztségviseloje.

5.3.2. Feliigyel6 Bizottsag tagjaira vonatkozo Osszeférhetetlenségi szabalyok:
Ptk.3:26 § 12/



A feliigyelobizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvoképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztik. Nem lehet a feliigyelobizottsag
tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviselokre vonatkozo kizaro ok dll fenn, tovabba aki vagy
akinek a hozzatartozoja a jogi személy vezeto tisztsegviseldje.

valamint személyiikben a Ptk. 3:26 §./1/, /4/,/5/,/6/ bek-ben irt, és a Btk. 61.§./2/ i.pontjaban
irt, és a 2011. évi CLXV. tv. 38-9-§-ban irt, és a Btk. 61. § i. pontjdban irt osszeférhetetlenségi
és kizaro okok nem dllnak fenn.

5.3.3.4 vezeto tisztségviselo, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett
kozhasznu szervezetet eldzetesen tdjékoztatni arr6l, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas
kdzhasznu szervezetnél is betdlt.

6. A tagsagi viszony

6.1. Az Egyesiilet tagjai lehetnek:

a) rendes tagok,

b) tiszteletbeli tagok,

C) partold tagok.

Tag megnevezés alatt mindig a rendes tagot kell érteni.

a) Az Egyesiilet rendes tagja lehet:

az a magyar allampolgarsagu, vagy az a Magyarorszdgon letelepedett, illetve tartozkodasi
engedéllyel rendelkez6 nem magyar allampolgarsagu természetes személy, aki jogszabaly
alapjan a koznevelés teriiletén szakértdi €s/vagy vizsgaztatoi feladatokat 1at, 1atott, vagy lathat
el, szerepel vagy szerepelt az orszagos szakértdi, illetve vizsgdztatdi névjegyzéken, tovabba
az a felséfoku végzettségli, aki szakmailag kapcsolodni kivan a szervezethez, elfogadja a
KOSZOE alapszabalyat, tevékenyen részt vesz a KOSZOE, illetve az illetékes megyei tagozat
munkajaban ¢és rendszeresen tagdijat fizet.

b) Az Egyesiilet tiszteletbeli tagja lehet:

olyan magyar vagy kiilfoldi allampolgarsagi természetes személy, akit az Egyesiilet
miikodése, az egyesiileti célok eldmozditasa érdekében végzett tevékenységéért —az Elnokség
vagy a tagok javaslata alapjan az Egyesiilet tagjai vilasztiak meg a tiszteletbeli tagsdagra-,
aki az Egyesiilet célja szerinti teriileten, vagy ahhoz kapcsolodd teriileten folytat
tevékenységet, szakmdjanak elismert miiveldje, és aki szakmai tevékenységével vagy az
Egyesiilet kapcsolatainak dpoldsaban jelentds érdemeket szerzett.

Az Egyesiilet tiszteletbeli elndke lehet az a tag, aki korabban mar az Egyesiilet elndke volt, ¢és
a Kiildottgytilés erre a cimre méltonak talalja.

c) Az Egyesiilet partolo tagja lehet:

olyan magyar vagy kiilfoldi allampolgarsaghi természetes személy, aki az Egyesiilet partolo
tagja kivan lenni, az Egyesiilet tevékenységét iddszakosan vagy rendszeresen anyagi
eszkozeivel vagy egyéb kozremiikodésével (anyagi, szakmai, erkdlesi, vagy egyéb modon)
tamogatni kivanja, partolo tagfelvételét irdsban kéri az EIndkségtol.
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6.2. Tagsagi viszony keletkezése

a) A rendes tagsagi viszony belépési nyilatkozat alapjan jon létre. A tagfelvételrdl a
Fétitkar javaslata alapjan az Elndkség dont. A jelentkezd a dontésrdl a Fotitkartol kap
tajékoztatast. A felvételt megtagadd hatarozat ellen a Kiildottgyiiléshez lehet
fellebbezni.

b) A tiszteletbeli tagsdagot az Elndkség adomanyozza.

C) Pdrtolo tagnak tekintendok azok a személyek, akiket az Elndkség — tevékenységiik
alapjan, irasbeli kérelmiikre — elfogad.

6.3. Tagsagi viszony megsziinése

a tag halalaval,
kilépéssel,
a tagsagi jogviszony Egyesiilet altali felmondasaval,
kizarassal,
a tiszteletbeli cim visszavonasaval,

» a partolo tagsagi viszony okafogyotta valasa esetén.
A tag tagsagi jogviszonyat az Egyesiilet képviseldjéhez intézett irasbeli nyilatkozattal
barmikor, indokolas nélkiil megsziintetheti. A kilépési szandékot a Fétitkarnak cimezve kell
benyujtani. A kilépés a tagot nem mentesiti a tagsaga idején keletkezett kotelezettségeinek
teljesitése alol.

YV VY VY

Az Elnokség javaslatara a tagsagi viszonyt a Kiildottgytilés felfliggesztheti. Ennek idétartama
alatt a tag jogai sziinetelnek.

A tagsagi viszony Egyesiilet dltali felmonddasara okot ado koriilmények kiilonosen az
alabbiak:

a) ha a tag nem felel meg az alapszabalyi feltételeknek, az egyesiilet a tagsagi jogviszonyt 30
napos hataridével irasban felmondhatja. A felmondasrél az egyesiilet EIndksége dont.

b) Akinek egyéves tagdijhatraléka van, s tagsagi viszonyanak sziineteltetetését
(felfliggesztését) nem kérte, valamint irasbeli felszolitds utdn sem rendezte tagdijat, illetve
vallalt kotelezettségét. A felszolitast kovetden, a kitlizott 90 napos megfizetési hataridd lejarta
utdn a tagsagi viszony elndkségi hatarozattal sziintethetd meg. A térlés nem mentesit a tagsag
idején keletkezett kotelezettségek teljesitése alol. A torlés a Tagozatvezetd és a Fotitkar
egyeztetése alapjan torténik.

c) az Egyesiilet torli a névjegyzekbdl azt a tagot, aki elhaldlozott.
A tag kizardsa:

A tagnak jogszabalyt, az Egyesiilet Alapszabalyat vagy Kiildottgyiilési hatarozatat sulyosan
vagy ismételten sértd magatartdsa esetén a Kiildottgylilés - barmely egyesiileti tag vagy
egyesiileti szerv kezdeményezésére - a taggal szemben kizarasi eljarast folytathat le.

A tag kizarasat kimondd hatdrozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni; az
indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgalo tényeket és bizonyitékokat, tovabba
a jogorvoslati lehetdségrdl valod tajékoztatast. A kizard hatdrozatot a taggal kozolni kell. A

11



Kiildottgytilés kizarolagos hataskorén beliil dont a tag kizardsa fel6l. A kizéarasi hatarozat
ellen, tizendt napon beliil az Egyesiilet Kiildottgyiiléséhez fellebbezéssel élhet a tag. A kizaras
tagot nem mentesiti a tagsaga idején keletkezett kotelezettségeinek teljesitése alol.

Kizarasrol/tiszteletbeli cim visszavonadsarol az illetékes Tagozatvezetd elOterjesztésére, az
Etikai Bizottsag vizsgalata és az Elndkség véleményének kikérése utan a Kiildottgytilés dont.
Az intézkedést abban az esetben alkalmazhatja az Elnokség, ha a tag

» az Alapszabaly el6irasait megsérti;
» vét a hivatas etikaja ellen (Etikai Kddex);

» Dbilincselekmény elkovetésével méltatlanna valik a tagsagra.

1. Az egyesiileti tagok jogai, kotelezettségei

7.1. Az Egyesiilet rendes tagjainak jogai:

a) részt vehetnek az Egyesiilet Kiildottgytilésén;
b) tanacskozasi, inditvanyozasi és szavazati jogot gyakorolhatnak a Kiildottgytilésen;
C) barmely tarsasagi tisztségre valaszthatnak és megvalaszthatok;
d) jogosultak részt venni az Egyesiilet rendezvényein;
e) igénybe vehetik az Egyesiilet altal nyujtott kedvezményeket;
f) atestiileti szervek vezetGit6l, valamint a tisztségviseloktol tajékoztatast kaphatnak,
g) a tag tagsagi jogait személyesen gyakorolhatja. A tag tagsagi jogait akkor
gyakorolhatja képviselon keresztiil, ha azt az Alapszabaly lehetové teszi.
A tagsagi jogok forgalomképtelenek €s nem 6rokolhetdk.

Ptk. 3:19. § 2/ bek. [Hatdarozathozatal]

(2) A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kételezettség vagy felelosség alol mentesit vagy a jogi személy terhére
masfajta elonyben részesit;

b) akivel a hatdrozat szerint szerzodeést kell kétni,

¢) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy
alapitoja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolydson alapulo kapcsolatban all;

vagy

) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

1.2. Az Egyesiilet rendes tagjainak kotelességei
a) koteles megtartani az  Alapszabaly és egyéb egyesiileti szabalyzatok
rendelkezéseit, illetleg az Egyesiilet szerveinek hatdrozatait;

b) Az egyesiilet tagja tevékenységével nem veszélyeztetheti az egyesiilet céljanak
megvalositasat és az egyesiilet tevékenységét; Koteles teljesiteni az Egyesiilet
tevékenységével kapcsolatosan 6nként elvallalt feladatait, és tole elvarhatd moédon
elésegiteni az Egyesiilet célkitlizéseinek megvalositasat;

c) koteles a tagdijat késedelem nélkiil befizetni;
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d) rendes tag felvételérdl elsd fokon az Elndkség dont, fellebbezéssel élni a
Kildottgytilés felé lehetséges. A Kiildottgytilés a tagfelvétel kérdésében
masodfokon jarhat el.

7.3. A tiszteletbeli tag

A tiszteletbeli tag joga, hogy részt vegyen az Egyesiilet minden rendezvényén,
inditvanyozzon, tajékoztatast kapjon a munkajarol, kizarolag tanacskozasi joggal részt
vegyen az egyesiileti szervek dontéshozatalaban.

Az egyesiileti szerveibe nem valaszthat ¢€és nem valaszthatd, tagdijfizetési
kotelezettsége nincs.

7.4. A partolo tag

A partolo tag joga, hogy:

- részt vegyen az Egyesiilet taggyiilésén, rendezvényein, igénybe vegye szolgaltatasait
¢s folyamatos tajékoztatast kapjon az Egyesiilet munkéjarol,

- az egyesiileti szervek dontéshozataldban tanacskozasi joggal részt vegyen,

Az Egyesiilet szerveibe nem valaszthat és tisztség viselésére nem vélaszthato.
Tagdijfizetési kotelezettsége nincs.

A partolo kotelezettsége, hogy:

- az Egyesiilettel szemben vallalt vagyoni, illetdleg egyéb kotelezettségeit
maradéktalanul teljesitse,

- betartsa az Egyesiilet Alapszabalyat, végrehajtsa a Kiildottgyilés ¢és az
Orszéagos Elnokség hatarozatait

8. Az egyesiilet Szervezete

a) Kiildottgyiilés

b) Einckséq (5 tagu)

C) Etikai Bizottsag (3 tagu)

d) Feliigyeldbizottsag (3 tagui)
e) Megyei Tagozatok

8.1. Kiildottgyilés

8.1.1. A Kiildottgyiilés osszehivasa

a) A KOSZOE dontéshozo szerve a Kiildottgyiilés. A tiszteletbeli tagok tandcskozasi joggal,
az eérdeklodo- és a partolo tagok résztvevoként lehetnek jelen a Kiildottgyiilésen.
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Szavazati joga csak a kiildotteknek van.

b) A Kildottgyiilést az Elndk hivja dssze.

A Kiildottgyiilést évente legalabb egy alkalommal éssze kell hivni a napirend és a
kozgyiilés helyének egyidejii kozlésével. A kozgyiilés helyérél minden esetben az
Elnékseg dont a varhato létszamnak megfeleld hely biztositasaval, melynek pontos cimét

a meghivoban fel kell tiintetni.

A kitlizott nap eldtt legalabb 15 nappal tajékoztatja a tagozatvezetoket, - kiildottek
valasztisa esetén legaldabb 30 nappal - majd 8 nappal el6bb értesiti a részvételre
jogosult személyeket ¢és szerveket, mas meghivottakat a tervezett Kiildottgyiilés
helyérdl, pontos idejérdl, tervezett napirendjérdl és a beterjesztett javaslatokrol. A
Kiildottgytlésre valdé meghivast igazolhato modon irasban -ajanlott levélben,
visszaigazolhaté e-mailen - kiildi el a meghivottaknak és az Egyesiilet honlapjan is
nyilvanossa teszi.

Rendkiviili Kiildottgyiilést kell tartani akkor, ha azt a tagok egyharmada, vagy az
Elnokség legalabb harom tagja, illetve a Feliigyel6bizottsag a vonatkozé térvény szerint
— az ok és cél megjeldlésével — irdsban kéri az EIndkségtol.

c)  Rendkiviili Kiildottgyiilést kell tartani akkor is, ha azt a Birésag elrendeli.

d) trolve

8.1.2. A Kiildottgyiilés szavazattal rendelkezd résztvevdi

a-c. pont torolve
A kiildottgyiilés szavazattal rendelkezo résztvevoi: a kiildottek.

A szavazasra jogosult kiildottek nevét a tagozatvezetok a Kiildottgyiilés elott legalabb 15
nappal irasban bejelentik a Fotitkarnak, akiknek a Fotitkar a Kiildottgyiilés elott 8 nappal
meghivot kiild.

8.1.3. A Kiildougyiilés hatarozatképessége
a) A Kiildottgytilés akkor hatarozatképes, ha azon a szavazasra jogosultak tobb mint fele
jelen van.
b) A Kiildottgyiilésen minden szavazasra jogosult egy szavazattal rendelkezik.

€) Ha a Kiildottgyiilés az eredeti idopontban hatarozatképtelen, az Elndknek az eredeti
idOponttol szamitott 30. perctdl kezdédden, de maximum 30 napon beliil Gjabbat kell
Osszehivnia, az eredeti napirenddel.

A masodszorra 0Osszehivott Kiildottgytilés az eredeti napirendbe felvett iigyekben a
megjelentek szamara tekintet nélkiil hatarozatképes - feltéve, ha erre elézetesen a meghivoban
figyelmeztették a tagokat. Az ijabb id6pont az eredeti meghivoban feltiintethetd.

Az egyesiilet alapszabalyanak modositasahoz a jelen lévo tagok Vi-es szotobbséggel hozott
hatarozata sziikséges
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Az egyesiilet céljanak modositasahoz és az egyesiilet megsziinésérol szol kézgytilési dontéshez

a szavazati joggal rendelkezo tagok Ya-es szotobbséggel hozott hatdrozata sziikséges.

8.1.4.

A Kiildottgyiilés napirendje

Ptk.3:75. § [A napirend kiegészitése] torilve

A kiildottgyiilés a meghivoban meghirdetett napirend szerint tilésezik.

8.1.5.

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)

)
k)

A Kiildottgyiilés hataskore

Az Egyesiilet alapszabalydnak megallapitasa és modositasa.

Az Egyesiilet éves beszamolojanak, vagyoni helyzetérél szolo jelentésének,
kozhasznusagi mellékletének elfogadasa.

Az Etikai Bizottsag és a Feliigyelobizottsag beszamoltatasa.
Az Egyesiilet éves koltségvetésének és munkatervének elfogadasa.

Az Egyesiilet célkitlizéseinek, hosszabb tavi programjanak és f6 feladatainak
meghatarozasa.

Az Egyesiilet mas szervezettel valo egyesiilésének, az egyesiilet szétvalasanak,
feloszlasanak, valamint hasonlo célokért alakult hazai vagy nemzetkozi szervezetekkel
vald egyiittmiikodésének elhatarozasa, jovahagyasa.

Az Egyesililet megszlinése esetén a megmaradd vagyon kézhasznli felhasznalasarol
valo rendelkezés.

Az Egyesiilet tisztségviseldinek (elnok, alelnokok, fotitkar, a Feliigyel6bizottsag
tagjai, az Etikai Bizottsag tagjai, a tiszteletbeli elnok(6Kk), tiszteletbeli alelndk(ok))
megVvalasztasa, visszahivasa ¢és dijazasanak megallapitasa

Tag felvétele, valamint a kizardsa kérdésében hozott hatarozat ellen benyujtott
jogorvoslati kérelem elbiralasa. Tiszteletbeli tagsadgi viszony megsziintetése.

Tagdij mértékének ¢€s a fizetés rendjének meghatarozasa.
torélve

Jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztségviselok és a feliigyeldbizottsagi
tagok vagy mas egyesiileti szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérdl
val6 dontés.

m) Valasztott konyvvizsgalo megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa.

n)

0)

Végelszamolo kijelolése a szervezet végelszamolasa és kényszer végelszamoldsa
esetén.

torolve

A tisztségviselok visszahivasanak az oka lehet:

a)
b)

a tisztséghez rendelt feladatok végzésének elmulasztisa

a tisztségviselo tevékenysége ellentétes a tarsadalmi szervezet célkitiizésével.
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A tisztségviselok visszahivéasarol a Kiildottgyilés csak a kiildottek tobb mint egyharmadanak
az Elndkséghez benyujtott indokolt irasbeli inditvanya alapjan hatarozhat.

8.1.6.

a)

b)

c)

d)

9)

h)

)

k)

A Kiildotugyiilés hatdarozathozatala

A hatarozathozatalban vald részvétel Osszeférhetetlenségi eseteit az 5.3. szerint kell
megallapitani.

A KOSZOE Kiildéttgyiilése nyilvanos. A nyilvanossdag csak személyi jogsérelem, vagy
a személyes adatokra vonatkozo jogszabaly sérelme esetén korlatozhato.

Az Elnokség, vagy a Kiildottgylilés elézetesen Jelolobizottsagot is létrehozhat. A
Jelolobizottsagot az Elndkség, vagy a Kiildottgylilés szotobbséggel valasztja, illetve
erdsiti meg tisztségében.

A Kiildottgyiilés haromtag Szavazatszamlalo bizottsagot valaszt.

Jelolt lehet az, akit a Jelold bizottsag a tisztségre jelol, vagy aki a Kiildottgytilésen
jelen 1évo szavazasra jogosultak tobb mint a felének ,,igen” szavazataval a jelol6listara
felkeriil.

A Kiildottgytilés dontéseit altaldban egyszerli sz6tobbséggel, nyilt szavazassal hozza.

Az egyesiilet Alapszabalyanak modositisihoz a jelenlevo tagok hdaromnegyedes
szotobbséggel hozott hatarozata sziikséges.

Az egyesiilet céljanak modositasahoz és az egyesiilet megsziinésérol szolo kézgyrilési
dontéshez a szavazati joggal rendelkezo tagok haromnegyedes szotobbséggel hozott
hatarozata sziikséges.

rrrrr

egyesiilésérol, szétvalasarol, jelenlevé kiildottek kétharmados szotobbséggel
meghozott szavazati aranya sziikséges.

A Kiildottgytilés  titkos szavazassal hoz  hatarozatot a tisztségviselok
megvalasztasakor, illetéleg barmely mas esetben, ha azt a szavazasra jogosult
jelenlevok egyharmada inditvanyozza. Amennyiben egy adott tisztségre csak egy
jelolt van, a Kiildottgyiilés nyilt szavazassal is hatarozhat. A vezetd tisztségviselok €s
bizottsagi tagok tjravalaszthatoak.

A Kiildottgytilésrdl jegyzOkonyvet kell felvenni, amelyet az elndk és a Kiildottgyiilés
altal valasztott két hitelesito tag ir ala.

A Kiildottgyiilés dontéseit a fotitkar az érintettekkel ot napon beliil irdsban, igazolhato
modon kozli. A Kiildottgyiilés dontéseirdl a Fotitkar — a nyilvanossag biztositasa
érdekében - korlevélben tajékoztatja a Megyei Tagozatokat illetve azt az egyesiilet
honlapjan is kozreadja.

m) A Kiildottgyiilési hatarozatokat, a miikédés modjat, a szolgaltatdasok igénybevételének

modjat, valamint a beszamoloi kozléseket a Fotitkar, irasban igazolhato modon kozli
az érintettekkel és az egyesiilet székhelyén lévo hirdetotablan kifiiggesztéssel, valamint
az egyestilet honlapjan( www.készoe.hu) kozzé teszi.
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n) Az Egyesiilet  Kiildottgyiilésének,  Elnokségének — dontéseivel — kapcsolatosan
nyilvantartast kell vezetni, a miikodése soran hozott hatarozatokat, dontéseket
haladéktalanul irasba kell foglalni és folyamatos sorszammal kell ellatni. Az iilésekrol
jegyzokonyvet kell kesziteni. A jegyzokomyv tartalmazza a testiileti iilés helyét,
idopontjat, a dontések tartalmat, a jelenlévok felsorolasat, alairasat, a dontést
tamogatok és ellenzok szamaranyat (lehetoleg személyét is), a dontés hatalyat.

0) Az Egyesiilet miikddésével kapcsolatosan keletkezett iratokba valo betekintést — a
személyiségi jogok sérelme nélkiil — barki szamara biztositani kell. A betekintés
biztositasaval kapcsolatos feladatokert az Egyesiilet elnoke felel. Az érdeklodo
megkeresi az elnokot, aki egy egyeztetett idépontban lehetévé teszi az iratok
megtekintéséet.

8.1.7. A tisztségviseldk valasztasa

a) A Kiildottgyiilés az elnokot, az altalanos alelnokot (1 £6), az alelnokoket (2 f6), a
fotitkart (1 16), az Etikai Bizottsag tagjait (3 6), a Feliigyelobizottsag (3 f6) tagjait 5
év idotartamra valasztja meg.

Valamely tisztség megiliresedése esetén a helyet legkésébb a kovetkezo
Kiildottgylilésen beliil potvalasztassal be kell tolteni. Az 0j tisztségviseld megbizatasa
a ciklus végéig tart.

b) A Kiildottgyiilés az Egyesiilet Elnokségét nyilt jeloléssel és titkos szavazassal,
kétharmados szotobbséggel valasztja meg.

C) Levezetd elndkot nyilt szavazdssal, egyszerii szotobbséggel, a mindenkori kozgyiilés
jeloli ki, személyére az Elnék, akadalyoztatasa esetén az Elndkségi tag tesz javaslatot.

d) Eredménytelen tisztségviselé valasztds esetén a szavazast meg kell ismételni. A
masodik szavazasnal uj jeloltek is felkeriilhetnek a szavazolapra.

e) A vezetd tisztségviseloket az egyesiilet tagjai koziil kell valasztani, de a vezetd
tisztségviselok legfeljebb egyharmada valaszthatd az egyesiilet tagjain kiviili
személyekbol.

f) Jelolé Bizottsagot az elndkség kéri fel, akik elndkot onmaguk kéziil valasztanak nyilt
szavazassal.

9) Szavazatszamlalo Bizottsag tagjait az Elnckség bizza meg, a Szavazatszamlalo
Bizottsag elndkét tagok nyilt szavazdssal maguk kéziil valasztjak.

h) A Jelélé Bizottsag javaslatot tesz a vdlasztando Elndkség, illetve tisztségviselok
tagjaira, —a Kiildottgyiilés is tehet javaslatot a jeloltségre-, mindez nyilt jeléléssel
torténik. A jelolt a listara egyszerii szotébbséggel, nyilt szavazassal keriilhet fel. A
tisztségviseloket kiilon-kiilon tisztségekre kell a szavazdlapon elhelyezni. A szavazat
akkor érvényes, ha az alapszabdalyban megjelolt létszamu jel6lt marad a
szavazolapon, azaz, elnékbol 1 fo, fotitkarbol 1 f6, dltalanos alelnokbol 1 f6,
alelnékbol 2 f6, FB 3 fo, EB 3 fo.

1) Jegyzokonyv vezetdre és két hitelesité személyére a levezetd elndk tesz javaslatot, és
elfogadas esetén a Kiildottgyiilés nyilt szavazassal, egyszerii szotobbséggel valasztja.

17



1) A jelolést minden tisztségre a jellteknek szoban vagy irdsban kell elfogadni.

8.1.8. Vezeto tisztségviselokre vonatkozo kizaro és osszeférhetetlenségi
szabalyok:

Ptk. 3:22 §. /17, /4/, /5/, /6/.bek:

[A vezeto tisztségviselovel szembeni kovetelmények és kizaro okok]

(1) Vezeté tisztségviseld az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvéképességét a
tevékenysége elldtasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

(2) Ha a vezet6 tisztségviseld jogi személy, a jogi személy koteles kijelolni azt a természetes
személyt, aki a vezeto tisztségviseldi feladatokat nevében elldtja. A vezetd tisztségviselokre
vonatkozo szabalyokat a kijelolt személyre is alkalmazni kell.

(3) A4 vezetd tisztségviseld iigyvezetési feladatait személyesen kételes elldtni.

(4) Nem [ehet vezetd tisztségviseld az, akit biincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eléélethez fiizodo hatranyos
kovetkezmények alol nem mentesiilt.

(5) Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol jogeros biroi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatdlya alatt az itéletben megjelolt
tevékenységet folytato jogi személy vezeto tisztségviseldje nem lehet.

(6) Az eltiltast kimondo hatdarozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd tisztségviseld
az, akit eltiltottak a vezeto tisztségviseldi tevékenységtol.

38. § (1) A dontéshozo szerv, valamint az iigyvezeto szerv hatarozathozatalaban nem
vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozoja a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felelésség alol mentesiil, vagy

b) bdrmilyen mds elényben részesiil, illetve a megkdtendd jogiigyletben egyébként
érdekelt.

(2) Nem mindsiil elonynek a kézhasznu szervezet cél szerinti juttatdasai keretében a barki
altal megkotés nélkiil igéenybe veheto nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesiilet altal
tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesito okiratnak megfelelé cél szerinti
Jjuttatas.

(3) Nem lehet a feliigyelo szerv elnéke vagy tagja, illetve konyvvizsgaloja az a személy,
aki

a) a dontéshozo szerv, illetve az iigyvezetd szerv elndke vagy tagja (ide nem értve az
egyesiilet dontéshozo szervének azon tagjait, akik tisztséget nem toltenek be),

b) a kozhasznu szervezettel e megbizatasan kiviili mds tevékenység kifejtésére iranyulo
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszonyban dll, ha jogszabdly
masképp nem rendelkezik,

C) a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a barki daltal megkotés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az egyesiilet dltal tagjanak a
tagsagi jogviszony alapjan a létesito okiratban foglaltaknak megfeleloen nyujtott cél
szerinti juttatdst -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kizeli hozzatartozoja.

39. § (1) A kozhasznu szervezet megsziinését kéveto harom évig nem lehet mads
kozhasznu szervezet vezetd tisztségviseloje az a személy, aki korabban olyan kézhasznu
szervezet vezetd tisztségviseldje volt - annak megsziinését megelozo két évben legalabb egy
évig -,
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a) amely jogutod nélkiil sziint meg ugy, hogy az dllami ado- és vamhatésagnal
nyilvantartott ado- és vamtartozdsat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az dllami ado- és vamhatosag jelentds dsszegii adohianyt tart fel,

C) amellyel szemben az dallami ado- és vamhatosag iizletlezdaras intézkedést alkalmazott,

vagy tizletlezarast helyettesito birsagot szabott ki,

d) amelynek adészamat az dallami ado- és vamhatosag az adozas rendjérdl szolo torvény
szerint felfiiggesztette vagy torolte.

(2) A vezeté tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett

kozhasznu szervezetet elozetesen tdjékoztatni arrol, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas
kozhasznu szervezetnél is betolt

8.2. Elndkség

8.2.1. Az Elnokség tagjai

a)
b)

c)

d)

8.2.2.

a)
b)

c)

b)

Az Egyesiilet operativ vezetésével kapcsolatos feladatait az 5 tagi Elndkség latja el.
Az Elnokség tagjai: elnok, altalanos alelnok, két alelnok és a fotitkar.

Az FElnokség 0Ot tagjanak megvalasztdsa a Kiildottgylilés kizardlagos joga. Az
Elndkség tagjai ujravalaszthatok.

A tisztségviselésre jelolt személy koteles a Kiildottgytilést elézetesen tajékoztatni, ha
vezetd tisztséget egyidejlileg mas kdzhasznl szervezetnél is betdlt.

Az elndkségi tagsag megszinik. hatarozott idejii megbizatds esetén a megbizas
idOtartamanak lejartaval, irasban valé lemondassal, Vvisszahivassal, a vezetd
tisztségviseld halalaval illetve a torvényben meghatarozott egyéb okok bekodvetkezése
esetén.

Az elnokségi tagok jogai és kotelezettségei

folyamatos kapcsolattartds a KOSZOE tagjaival és szerveivel,
beszamolas a vallalt feladatok végrehajtasarol,

észrevételek, javaslatok tétele a KOSZOE miikddésével, a tisztségviselék dontéseivel
kapcsolatban,

az elnokségi iiléseken hatdrozathozatalban valo részvétel,

az elnokségi iilésen az elndkségi tagoknak van szavazati joguk.

. Az Elnokség feladat- és hatdskire

Megbizas alapjan a KOSZOE képviselete. Képviseleti jogkdrt az elfogadott
feladatmegosztasnak megfelelden, a megadott teriileten gyakorolja.

Javaslattétel rendkiviili Kiildottgytilés, Elndkségi tilés dsszehivasara.
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c)

d)

9)

h)

)

k)

A Kiildottgytilések elé¢ keriild eldterjesztések elokészitése, a Kiildottgytilés
hatarozatainak, a munkamegosztasnak megfeleld végrehajtasa.

Véleményezi az Elndk altal javasolt szakmai munkacsoport létrehozasat, javaslatot
tehet az elvart szakmai munkara vonatkozoan.

Az Elndkség szakmai tanacsadot kérhet fel.
Elismerés alapitésa.

Megtargyalja a Kiildottgytilés elé terjesztendd Alapszabalyt, valamint modositasat, az
éves munkatervet, koltségvetési tervezetet és koltségvetési beszamolokat; elkésziti és a
Kiildotigyiilés elé terjeszti az éves beszamoloval egyidejiileg a kozhasznusagi
mellékletet. Elokésziti az Egyesiilet tevékenységével kapcsolatos javaslatokat,
beszamolokat.

Jovahagyja a KOSZOE miikodését leird szabalyzatait, tervezeteit és a Fotitkar 4ltal
eldterjesztett éves munkatervet.

Rendszeres tajékoztatast kér az Egyesiilet miikodése soran keletkezett vagyonrdl az
EInoktdl, illetve a Fotitkartol. Javaslatot tesz a tagsagi dij Osszegére. Koltségtéritést,
juttatast, illetve kedvezményt allapithat meg tisztségviseld €s tag részére az Elnok,
illetve a Fotitkar kezdeményezésére.

Jogosult az Egyesiiletet terheld kotelezettségek és az Egyesiiletet illetd jogok
vallalasarél donteni, koteles azonban ezekrdl a Kiildottgyiilésnek a soron kovetkezo
ilésén beszamolni.

Meghatarozza a Fotitkar feladatkorét, beszamoltatja.

A Feliigyelé Bizottsag és Etikai Bizottsag elnokének javaslatai alapjan adott tigyben
intézkedést kezdeményez, amirdl tajékoztatja a Kiildottgytilést.

m) Jovahagyja az egyesiileti alapcél szerinti aktualis tevékenységeket.

n)

0)

p)

q)

y

Jovahagyja a kozhasznt egyesiilet adomentes vallalkozasi tevékenységét, illetve annak
korét.

Az Egyesiilet képviseletében kapcsolatot tart fenn mas tarsadalmi szervezetekkel,
allami szervekkel és egyéb jogi személyekkel. Javaslatot tesz a Kiildottgytilésnek mas
szervezetekkel, nemzetkozi szervezetekkel vald kapcsolatfelvételre.

Dont a hataskorébe tartozo tagfelvételi kérelmekrdl, a tagok, partold tagok torlésérdl,
illetve elfogadja a Tagozatvezeték ez irdnya javaslatait; Alldsfoglalast ad tag

rrrrr

Az Elndk javaslatara dontést hozhat az egyes Tagozatok éves tagdijbefizetése 20 %-
anak megfelel6 tagozati miikodési koltségek fedezésére.

Az elndkség feladatkorébe tartozik a tagsag nyilvantartdsa, az egyesiilet
hatdrozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése; az egyesiilet
milkodésével kapcsolatos iratok megOrzése; az egyesiiletet érintdé megsziinési ok
fennallasdnak mindenkori vizsgalata és annak bekovetkezte esetén a Ptk.-ban eldirt
intézkedések megtétele.
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8.2.4.

b)

Az Elnokség miikodése

Az Elndkség sziikség szerint, de legalabb félévente tilésezik.

A Feliigyel6bizottsag elnoke (képviseldje), az Etikai Bizottsag elnoke (képviseldje) az
Elnokség iilésein meghivottként vehetnek részt. Az elndkségi iilésre — annak
targykorére figyelemmel — esetenként tovabbi tagok hivhatok meg.

Az Elndkség iilései nyilvanosak, azokon barki részt vehet. Barmely dontésben érdekelt
egyeb személyt, az tilésre kiilon is meg kell hivni.

Az iilések nyilvanossaga csak a személyes adatok, személyiségi jogok védelme
érdekében, tovabba torvenyi rendelkezés alapjan korlatozhato.

d) Az Eindkség hatdrozatait a jelenlévok egyszerii szotobbségével hozza. Az Elnokség

9)

h)

)

k)

dontéseirol egy végig jelenlévo elnokségi tag dltal hitelesitett jegyzokonyv késziil,
amelyet az eldzetesen megvalasztott Jegyzokonyvvezeté mellett az Elndk is alair. Az
Elnékség dontéseinek végrehajtasarol a Fotitkar gondoskodik.

Az Elndkség iiléseit az Elndk, akadalyoztatasa esetén az Altalanos alelnok, vagy az
Elnok altal kijelolt EInokségi tag hivja 0ssze az iilést megelézden legalabb 8 nappal, s
vezeti annak iilését. A meghivoban ko6zolni kell a javasolt napirendet, amit az
Elnokség hagy jova.

Az Elnokség Osszehivasat az Elndkség illetve a Feliigyelé Bizottsag barmely tagja
kezdeményezheti az Egyesiilet EInokénél. Az EInok — ha sziikségesnek latja — ezen
talmenden is 6sszehivhatja barmikor az iilést.

Alapszabaly, bels6¢ szabalyzatok, pénziigyi szabalyok stlyos megsértése esetén
legalabb 3 Elnokségi tag dontésével - a haladéktalanul 6sszehivott Kiildottgyiilés
hatarozataig, a Feliigyelobizottsag vizsgalatanak egyideji megkezdésével - az
Elnokség felfliggesztheti megbizatasa alol az egyesiilet érintett tisztségviseldjét. A
Feliigyelobizottsag a megkezdett vizsgalatot a Kiildottgyllésig befejezi, ¢és
megallapitasairol beszamol a Kiildottgytiilésnek.

Rendkiviili elndkségi iilést hivhat 6ssze az EIndk napirend (indokok) megjelolésével.

Rendkiviili  Elnokségi tlést/Rendkiviili  Kiildottgytilést kezdeményezhet az
Feliigyelobizottsag jogszabalysértés, vagy sulyos mulasztds esetén, melyet az
Elnokségnek 30 napon beliil ki kell tiiznie.

Rendkiviili elndkségi iilés /Rendkiviili Kiildottgylilés Osszehivasat kezdeményezheti
tovabba legalabb harom elndkségi tag megfeleld indokok alapjan.

A Rendkiviili elnokségi/Kiildottgyiilés 6sszehivasara az Elnok mellett az Altaldnos
alelnok, illetve a Fotitkar is jogosult.

Elnokségi iilés személyes részvétel helyett hirk6zld eszk6zok igénybevételével is
lefolytathatd, ha a tagok azonositasa és a tagok kozotti kdlesonos és korlatozdsmentes
kommunikécié biztositott. Az elektronikus hirk6zlé eszkozok kozvetitésével tartott
iilésen elhangzottakat ugy kell rogziteni, hogy azokat utdbb is ellendrizhetd legyen.
Ha a dontéshozd szerv iilésén hozott hatarozatot be kell nyljtani a nyilvantarto
birdsaghoz, jegyzokonyvet kell késziteni, amelyet az elndk aldirasaval hitelesit.
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Lehet ,,vegyes” gyilést is tartani, amikor az egyes tagok az iilésen személyesen
vesznek részt, masok pedig elektronikus hirk6z16 eszk6zok kozvetitésével.

8.2.5. Az Elnokségi iilés hatdrozatképessége

a) Az Alapszabalynak megfeleld értesités esetén a hatarozatképességét legalabb harom
elnokségi tag jelenléte biztositja.

b) Az elnokségi tagokat a napirend egyidejii kozlésével, az iilést megelézéen legalabb
nyolc nappal korabban irdsban, igazolhaté modon /ajanlott levélben, visszaigazolhato
e-mailben/ kell értesiteni.

C) Az ilést hatarozatképtelenség esetén 30 napon beliil az eredeti napirenddel és
helyszinnel ismét dssze kell hivni.

d) Az Elnokségi iilés hatarozathozatalaban is érvényesiteni kell az Gsszeférhetetlenségi
szabalyokat (lasd 5.3.)

8.3. Feliigyeldbizottsdg

Ptk. 3:26. § (2) A feliigyelobizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek
cselekvoképességet a tevékenysége elldtasahoz sziikséges korben nem korlatoztak. Nem lehet
a feliigyelobizottsag tagja, akivel szemben a vezeto tisztségviselokre vonatkozo kizaro ok all
fenn, tovabba aki vagy akinek a hozzatartozoja a jogi személy vezeto tisztségviseloje.

Ha az Egyesiilet éves bevétele meghaladja az 6tvenmillio forintot, Feliigyeld Bizottsag

létrehozéasa akkor is kotelezd, ha ilyen kotelezettség mas jogszabalynal fogva egyébként nem
all fenn.

A Feliigyelo Bizottsag a kozhasznu tevékenységet ellaté Egyesiilet feliigyeld szerve, az
Egyesiilet érdekeinek megdvasa céljabol ellendrzi az Egyesiilet jogszabaly ¢és
alapszabalyszerti miikodését és gazdalkodasat.

Feliigyeld Bizottsagot kotelezd Iétrehozni, a tagok tobb mint fele nem természetes személy,
vagy ha a tagsag 1étszama a szdz f6t meghaladja, tovabba a kozhasznu szervezetté nyilvanitott
egyesiileteknél a civil torvény eldirdsa szerint.

8.3.1. Tagjait a Kiildottgytilés valasztja. A Bizottsag elnokbdl és két tagbol all.. A
bizottsdg maga valasztja meg elnokét. Amennyiben tagjai szdma 3 o aléd
csOkken, ugy koteles rendkiviili Kiildottgyiilést 6sszehivni. A két valasztas
kozott megiiresedd helyet potvalasztassal kell betdlteni.

8.3.2. Evente legalibb egyszer iilésezik, az iilések nyilvanosak, az iiléseket az
Feliigyelobizottsag elndke hivjia dssze irdasban az iilést megelézé 15 nappal, a
helyszin, idopont és napirend megjelolésével. A  Feliigyelobizottsag
hatarozatképes, ha azon 2 tag jelen van. Hatarozatait nyilt szavazdssal 3 jelen-
[évé tag esetén a jelenlévik egyszerii szotobbségével hozza, amennyiben 2 tag
van jelen, ugy egyhangu szavazdssal. Mikodését maga hatdrozza meg. Az
iiléseirdl hitelesitett jegyzOkonyv késziil. A Bizottsag dontéseirdl tajékoztatja
az FElnokséget. Miikodésérél és a tapasztalatairol évente beszamol a
Kiildottgytilésnek.
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8.3.3. A Feliigyel6bizottsag az elndkségi tiléseken meghivottként, tanacskozasi joggal
vehet részt.

8.3.4. Folyamatosan figyelemmel kiséri a KOSZOE Alapszabaly szerinti miikodését,
az Egyesiilet gazdalkodasat, a pénziigyi rendelkezések megtartasat, a tagdij
fizetésének rendjét, a koltségvetés tervszerii végrehajtasat.

8.3.5. A Kiildottgyiilés elé keriilo gazdalkodasi targyt eldterjesztéseket véleményezi.

8.3.6. Munkaja soran az Elnokség tagjaitdl jelentést, az Egyesiilet munkavallaloitol
tajékoztatast kérhet, tovabba betekinthet az Egyesiilet irataiba, ellenérizheti
pénziigyi tevékenységét.

8.3.7. A kettés konyvviteli beszamolot és a kozhasznlisagi mellékletet elfogadod
Kiildottgytilésen  beszdmol az  Egyesiilet gazdalkodasardl — alkotott
tapasztalatairdl, véleményezi az ligyintézés €s gazdalkodas torvényszeriiségeét,
a jelentésekkel valod dsszhangjat.

8.3.8. Szabilytalansag, vagy sulyos mulasztas felfedése esetén haladéktalanul
tajékoztatja az Elndkséget, vagy a Kiildottgytilést.

8.3.9. Sziikség esetén az Elnokség/ Kiildottgyiilés kezdeményezésére célvizsgalatot
tarthat.

8.3.10. Inditvanyara a napirend megjelolésével — annak megtételétél szamitott 30
napon beliil — 6ssze kell hivni az Egyesiilet EInokségét, vagy Kiildottgytilését.
A hataridé eredménytelen elteltét kovetden a Feliigyel6bizottsag elnoke
jogosult az Elnokség, vagy Kiildottgyiilés Osszehivasara. Ha az Elndkség, a
Kiildottgytilés a torvényes mitkodés érdekében sziikséges intézkedéseket nem
teszi meg a Bizottsag koteles tajékoztatni a torvényességi feliigyeletet ellatod
szervet.

8.3.11. A Feliigyel6 Bizottsag tagja, elndke:
a) nem lehet az Elnokség tagja,

b) nem tolthet be vezetd megbizatast az Egyesiiletben, és e megbizatasan
kiviil mas tevékenységre iranyuld egyesiileti munkaviszonyban, vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban nem 4llhat az Egyesiilettel,

C) az Egyesiilet cél szerinti tevékenységének eredményébdl nem
részesiilhet — kivéve az Egyesiilet szerinti tevékenysége keretében barki altal
megkdtés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli tdmogatast, illetve az Egyesiilet
tagjainak, a tagsagi viszony alapjan nyujtott, Alapszabalynak megfeleld cél
szerinti juttatast, illetve kedvezményt.

d) nem lehet az a)-c) pontokban meghatarozott személyek kozeli
hozzétartozoja.

Kiildott, illetve kiildotten kiviil mas tag is valaszthatd, amennyiben megfelel a 3:26 §. /2/-bek-
ben irtaknak. Az Egyesiilet alkalmazottjat a Kiildottgylilés nem valaszthatja a Feliigyeld
Bizottsag tagjava.
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A Feliigyeld Bizottsdgi tagnak jelolt személy koteles valamennyi érintett kdzhasznu
szervezetet eldzetesen tdjékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejliileg mas kdzhaszni
szervezetnél is betolt.

A feliigyeld bizottsagi tagsag megsziinésére a vezetd tisztségviseldi megbizatas megsziinésére
vonatkoz6 szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni, azzal, hogy a feliigyeld bizottsagi tag
lemondo6 nyilatkozatat az Egyesiilet elnokéhez kell intézni.

A feligyeld bizottsagi tagok az ellendrzési kotelezettségiik elmulasztasaval, vagy nem
megfeleld teljesitésével az Egyesiiletnek okozott karokért a szerzddéssel okozott karért valod
felelosség szabalyi szerint felelnek az Egyesiilettel szemben.

8.4. Etikai Bizottsag

Az Etikai Bizottsdg harom tagbdl all, tagjait a Kiildottgytilés valasztja a megvalasztastol
szamitott négy évre. A két valasztas kozott megiiresedd helyet potvalasztassal kell betdlteni.
Tagjai Gjravalaszthatoak.

9.1.1. A harom valasztott tag maga koziil elnokot valaszt.

9.1.2. Ugyrendjét maga késziti el.

9.1.3. Dontéseit szo6tobbséggel hozza. Dontéseirdl tajékoztatja az Elndkséget.
9.1.4. Uléseirdl jegyz6konyvet vezet, amelyet a KOSZOE irattaraban helyez el.
9.1.5.Osszeallitja a KOSZOE Szakmai és Etikai Kodexét.

9.1.6. A Fétitkarral és a Tagozatvezetokkel rendszeres kapcsolatot tart fenn.

9.1.7.Vizsgalat alapjan javaslatot tesz az Elnokségnek tagsagi viszony
felfiiggesztésére.

9.1.8. Evente egyszer beszamol az Elnokségnek, és a Kiildottgytilésnek.

8.5. Megyei tagozatok

a) Vezetéje a Tagozatvezetd, akit a Tagozat javaslatira az ElnOkség biz meg.
Vilasztisa tagozati iilésen torténik a KOSZE Alapszabalydnak megfeleld sajat
iigyrendje szerint. Megbizatasa 6t évre szol.

b) Nem megfeleld miikodés esetén az Elnokség a tisztségbdl visszahivhatja.

8.5.1. A Megyei Tagozat feladatai

a) Adat- és informacioszolgaltatast végez a KOSZOE és szervezeti egységei kozott.
b) Egyiittmiikddést biztosit a Tagozat és a KOSZOE kozott.

) Segiti a kapcsolatépitést a KOSZOE megfeleld forumaival, illetve kozvetleniil az
illetékes teriileti, megyei, valamint régios szervekkel.
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d)

Erdekvédelmet valosit meg tagjai szamara a KOSZOE megfelelé forumain
keresztiil, illetve kozvetleniill az illetékes teriileti, megyei, valamint régios
szerveknél.

Tordlve: e) A KOSZOE Kiilddttgyiilésére—folyamatosan vezetett nyilvantartasa
alapjan - delegalja a kiildotteket. A Megyei Tagozatok kiildotteinek szama: az adott
tagozat létszamanak 10% -a.

Helyette:

e)

9)
h)

A KOSZOE kiildéttgyiilésére a Megyei Tagozat tagjai maguk koziil valasztiak a
kiildotteket. A megyei tagozatok kiildottjeinek szama az adott tagozat létszamanak
10% -a, a kerekitési szabaly szerint egész fore kerekitve. Ha a Megyei Tagozat
létszama 5 f6 alatti, akkor is jogosult 1 f6 kiildottet valasztani.

e A Kiildotteket 5 év iddétartamra vilasztja meg.

e Valamely kiildott megiiresedése esetén a helyet legkésébb a kovetkezé
Kiildottgyiilésre potvalasztassal lehet betdlteni. Az uj kiildott megbizatasa a
ciklus végéig tart.

e A kiildotteket nyilt jeloléssel és nyilt szavazassal, a jelenlévé tagok egyszerti
szotobbséggel valasztjak meg.

e A Megyei Tagozat iilés, akkor hatdrozatképes, ha azon a szavazasra jogosultak
tobb mint fele jelen van.

e A Megyei Tagozat iilésen minden szavazdasra jogosult egy szavazattal
rendelkezik.

e A Megyei Tagozat vezeté legalabb 8 nappal értesiti a tagokat a Megyei
Tagozat iilésrol

e Ha a Megyei Tagozat iilésen az eredeti iddpontban hatdrozatképtelen, akkor
30. perc mulva megtarthato az eredeti napirenddel.

e A masodszorra dsszehivott Megyei Tagozat tilésen az eredeti napirendbe felvett
tigyekben a megjelentek szamara tekintet nélkiil hatarozatképes - feltéve, ha
erre elozetesen a meghivoban figyelmeztették a tagokat. Az ujabb idopont az
eredeti meghivoban feltiintetheto.

A KOSZOE Kiildottgytilésére tovabbitja a hozza eljutatott javaslatokat,
észrevételeket.

Beszamol a KOSZOE elndkségének.

Figyelemmel kiséri a tagok évenkénti tagdijbefizetését a Fotitkarral vald
kapcsolattartds  segitségével. Az Egyesiilet az egyes Tagozatok éves
tagdijbefizetésének 20 %-at a Tagozat miikodési koltségeinek fedezésére
fordithatja.
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8.5.2. A megyei tagozatok miikiddése

a)

b)
c)

A tagozatok a KOSZOE Alapszabédlydnak figyelembe vételével szerezeti és
miitkodési rendjiiket maguk allapithatjak meg.

A szervezet évente legalabb egyszer iilésezik.

A tagozat ilései nyilvanosak, azokon barki részt vehet tanacskozasi, illetve
részvételi joggal, illetve barmely dontésben érdekelt egyéb személyt, szervet az
iilésre lehetdség szerint kiilon is meg kell hivni.

d) A szervezet hatdrozatait egyszerii szotobbséggel hozza. A szervezet dontéseirél egy

veégig jelenlévo tag altal hitelesitett jegyzokonyv késziil, amelyet az elozetesen
megvdalasztott jegyzokonyvvezeto mellett a tagozatvezeté is alair. A tagozat
dontéseinek végrehajtasarol a tagozatvezeté gondoskodik.

Az elfogadott javaslatot, kozlést a kiildottek kotelesek a KOSZOE Elndkségéhez
tovabbitani ¢s a Kiildottgytilésen képviselni.

tagozat vezetdje az Elndkség munkatervének megfelelden beszamol a szervezet
munkajarol.

Tisztségviselok

9.1. Az Egyesiilet vezetd tisztségviseldi

9.1.1.4z Egyesiilet vezeto tisztségviseldi: elnokség tagjai.

9.1.2.Az Egyesiiletet az Elnok, az Altalanos alelnok és a Fétitkar képviseli. A
képviselet nem egyiittesen érvényes, hanem arra mindharom tisztségviseld Onalloan, a
hataskoriik szerinti illetékességi szinten, kiilon-kiilon jogosultak.

9.1.3. Kizér6 ¢és 0sszeférhetetlenségi okok:

Ptk. 3:22 §. /17, /4/, /5/, /6/.bek:

[A vezeto tisztségviselovel szembeni kovetelmények és kizaro okok]

(1) Vezetd tisztségviseld az a nagykorii személy lehet, akinek cselekvéképességét a
tevékenysége ellatasdahoz sziikséges korben nem korlatoztdk.

(2) Ha a vezetd tisztségviseld jogi személy, a jogi személy koteles kijelolni azt a természetes
személyt, aki a vezeté tisztségviseloi feladatokat nevében elldatja. A vezeto tisztségviselokre
vonatkozo szabadlyokat a kijelolt személyre is alkalmazni kell.

(3) 4 vezetd tisztségviseld iigyvezetési feladatait személyesen kdteles elldtni.

(4) Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit biincselekmény elkovetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eloélethez fiiz6d6 hatrdanyos
kovetkezmények alol nem mentestilt.

(5) Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol jogerds biroi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az itéletben megjelolt
tevékenységet folytato jogi személy vezeto tisztségviseloje nem lehet.

(6) Az eltiltdst kimondo hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd tisztségviseld
az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.
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38. § (1) A dontéshozo szerv, valamint az iigyvezeto szerv hatdarozathozatalaban nem
vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozoja a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy

b) bdarmilyen mds elényben részesiil, illetve a megkdtendd jogiigyletben egyébként
érdekelt.

(2) Nem mindsiil elonynek a kézhasznu szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a barki
altal megkotés nélkiil igénybe veheto nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesiilet dltal
tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesito okiratnak megfelelo cél szerinti
Jjuttatas.

(3) Nem lehet a feliigyeld szerv elnéke vagy tagja, illetve konyvvizsgaloja az a személy,
aki

a) a dontéshozo szerv, illetve az iigyvezetd szerv elndke vagy tagja (ide nem értve az
egyestilet dontéshozo szervének azon tagjait, akik tisztséget nem toltenek be),

b) a kéozhasznu szervezettel e megbizatdsan kiviili mads tevékenység kifejtésére iranyulo
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszonyban dll, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik,

C) a kdzhasznui szervezet cél szerinti juttatdsabol részesiil - kivéve a barki dltal megkotés
nelkiil igénybe veheto nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az egyesiilet altal tagjanak a
tagsagi jogviszony alapjan a létesité okiratban foglaltaknak megfeleléen nyujtott cél
szerinti juttatdst -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzdtartozoja.

39. § (1) A kézhasznu szervezet megsziinését kévetéo hdarom évig nem lehet mds
kbzhasznu szervezet vezeto tisztségviseloje az a személy, aki korabban olyan kézhasznu
szervezet vezeto tisztségviseloje volt - annak megsziinését megelozo ket évben legalabb egy
evig -,

a) amely jogutod nélkiil sziint meg ugy, hogy az dllami ado- és vamhatésagndl
nyilvantartott ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az dllami ado- és vamhatosadg jelentds dsszegii adohidanyt tart fel,

C) amellyel szemben az dallami ado- és vamhatosag iizletlezaras intézkedést alkalmazott,
vagy tizletlezarast helyettesito birsagot szabott ki,

d) amelynek adészamat az dallami ado- és vamhatosdag az adozdas rendjérdl szolo torvény
szerint felfiiggesztette vagy torolte.

(2) A vezetd tisztségviselo, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett
kozhasznu szervezetet elozetesen tdjékoztatni arrol, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas
kbzhasznu szervezetnél is betdlt

9.2. Elndk

a) Az Egyesiilet altalanos iranyitasat és képviseletét az Elnok latja el. Felelos az
Egyesiilet torvényes és demokratikus miikodéséért, a zavartalan munkahoz
sziikséges feltételek biztositasaért és az Egyesiilet gazdalkodasaért.

b) Az Egyesiiletet az Elnok képviseli, aki egyszemélyben jogosult az Egyesiilet
nevében nyilatkozni; bankszamla feletti rendelkezési jogot Onalldan gyakorolni
beszamolasi kotelezettség mellett.
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9)

h)

Osszehivija a Kiildottgytilést, az Elndkséget. Vezeti iiléseiket, vagy javaslatot tesz a
Levezeto elndk személyére.

Javaslatot tehet tisztségviselok, valamint tagok koltségtéritéseire, kedvezményeire
¢€s egye€b juttatdsaira.

A vonatkoz6 jogszabalyok, az Alapszabaly, a Kiildottgyilés, és az Elndkség
hatarozatai alapjan szervezi ¢€s irdnyitja az Egyesiilet munkéjat a Fotitkar
segitségével elfogadott feladatmegosztds  alapjan.  Tevékenységéért a
Kiildottgytilésnek felel.

Az Elnokot akadalyoztatasa esetén az Elnok altal kijelolt elnokségi tag helyettesiti.
E mindségében a kijelolt elndkségi tag az Elnokot megilletd jogok kozil a
megbizésa szerinti jogokat gyakorolja.

Az Eln6k akadalyoztatasa esetén banki utalvanyozasnal a Fotitkar és az Altaldnos
alelnok egytittes alairoként szerepel.

Az Egyesiilet anyagi feltételeinek mérlegelésével javaslatot tehet az Elnokségnek
az egyes Tagozatok éves tagdijbefizetése 20 %-anak megfelel6 tagozati mikodési
koltség fedezésére.

Az EInok kizarolagos jogkdre: Az egyesiileti munka végzésének segitése
érdekében — elndkségi hatarozat értelmében - munkaviszonyt létesithet.

9.3. Altalinos alelnok

a)
b)

c)

Szakmai helyettesként kozvetleniil segiti az Egyesiilet EIn6kének munkajat.

Az Elndk akadalyoztatdsa esetén — az EIndk kizarolagos jogkorébe tartozo tertilet
kivételével - eljar annak jogkorében, képviseli az Egyesiiletet, vezeti a
Kiildottgytlést és / vagy az EIndkség lilését.

Banki utalvanyozasnal a Fétitkarral egyiittesen aldiroként szerepelhet.

9.4. Alelnokok

a)
b)

Az Elnokség altal jovahagyott munkamegosztas szerint segitik az Eln6k munkéjat.

Az Elndk feladatkorének egy részét az Elndkség altal jovahagyott belsd
szabalyzatban atruhdzhatja az Alelnokdkre, akik azt a tovabbiakban ©nallo
feleldsséggel latjak el. Munkajukrdl beszamolni kotelesek. Az Elndok eseti
Kijelolése alapjan az Elnokot megilletd jogok koziil a megbizas szerinti jogokat
gyakoroljak. Az Alelnckoknek feltételtél nem fiiggd képviseleti joguk nincs.

9.5. A Fétitkar

a) az Elndk operativ segitéjeként végzi tevékenységét, képviseli az Egyesiiletet,
b) az EInok és az Altalanos alelnok akadalyoztatasa esetén — az Elnok kijelolésére -

vezeti a Kiildottgytlést és/vagy az Elnokség tilését,
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d)
€)
f)

9)

h)
i)
)

K)

a tagfelvételi kérelemrdl eldterjesztést készit az elndkség részére, a dontésrol
értesiti az érintettet.

A tagnyilvantartas naprakész vezetésérol gondoskodik,

folyamatosan tajékoztatja a tagokat az Egyesiilet munkajarol,

elokésziti az Elndkség iiléseit és a Kiildottgylilést, biztositja miikodését ¢és
gondoskodik a hatarozatok végrehajtasarol, azok nyilvantartasat folyamatosan
kezeli,

ellendrzi és vezeti/szervezi az Egyesiilet ligyvitelét, szamvitelét. Biztositja az
adminisztrativ munkahoz sziikséges személyi ¢és targyi feltételeket, kapcsolatot
tart az Egyesiilet gazdasagi igyeit intéz0 kiilsé6 megbizottakkal,

munkdjat az Elnok kozvetlentil feliigyeli és ellendrzi,

0sszedllitja az éves munkatervet, valamint a koltségvetés tervezetét,

javaslatot tehet tisztségviseld, valamint tag koltségtéritésére, kedvezményére,
egy¢éb juttatisaira,

banki utalvanyozasnal az Altalanos alelnokkel egyiittesen aldiroként szerepelhet.

10. Az Egyesiilet gazdalkoddasa

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.
10.6.

10.7.

10.8.

Az Egyesiilet gazdalkodasa a bizonylati szabdlyzat és a mindenkori hatalyos
szamviteli torvény alapjan folyik.

Az Egyesiilet vagyonaval 6nalléan gazdalkodik. A gazdalkodéas soran eredményét
nem osztja fel, azt az Alapszabalyban meghatarozott tevékenységre forditja. A
tagok az Egyesiilet tartozasaiért nem felelnek.

Bevételek: tagdij, tamogatds ¢és adomany, palyazaton elnyert tamogatas, az
Egyesiilet rendezvényeinek bevételei. A kozhasznu tevékenységbdl szarmazo,
ahhoz kapcsolodd forras, vallalkozasi, szolgaltatasi tevékenységbOl szarmazo
bevétel, a jovedelemado 1%-anak felajanldsabol szarmazé dsszeg.

Kiadasok: a kozhasznu tevékenységek érdekében felmeriilt koltségek, kozterhek,
mikodési és tigyviteli koltségek. Alkalmazottak munkabére és azok kozterhei,
megbizéasi dijak, tiszteletdijak és koltségtéritések, juttatasok, kedvezmények a
tisztségviselok ¢és tagok szamara a Fotitkar javaslataira az Elnokség altal
megszavazott mértékben és esetenként, valamint az Alapszabaly szerinti egyéb
tevékenységekbdl szarmazo tovabbi koltségek.

A konyvelést képesitéssel rendelkezd személy végezheti, tiszteletdijért.

A tisztségviselok feladataikat tirsadalmi megbizatasként latjak el, résziikre az
Elnokség koltségtéritést allapithat meg.

Hasonlo eljards érvényes tag esetében is, ha az egyesiiletért végzett munkaja
alapjan ez indokolt.

Vallalkozasi, szolgaltatasi tevékenység elkezdésérdl, megsziintetésérdl az Elnokség
dont. A dontését a Kiildottgylilés megvaltoztathatja. Az Egyesiilet olyan
vallalkozast indithat, amely az alapcél szerinti tevékenységével kapcsolatos, igy
konferencidkat, tanfolyamokat és tovabbképzéseket szervezhet, kiadvanyokat
jelentethet meg. Az egyesiilet vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznu céljainak
megvalositasa érdekében, azokat nem veszélyeztetve végezhet.
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10.9. Az Egyesiilet éves koltségvetés alapjan gazdalkodik. A gazdalkodasi iranyelveket
a Kozgylilés hatarozza meg az altala elfogadott Koltségvetéssel, valamint a rovid-
és hosszu tava célokkal. Az Eves Koltségvetést a Fétitkar késziti el, és az Elnok
nyujtja be a Kozgyiilésnek.

10.10. Az Egyesiiletet az Elnok képviseli, aki egyszemélyben jogosult az Egyesiilet
nevében nyilatkozni; a bankszamla feletti rendelkezési jogot dnalldan gyakorolni,
beszamolasi kotelezettség mellett.

10.11. Az Elndk akadalyoztatasa esetén banki utalvanyozasnal a Fétitkar és az Altalanos
alelndk egyiittes alairoként szerepel.

10.12. Az Egyesiilet tagdijat szed. A tagsagi dij mértékérdl a Kiildottgyllés naptari
évenként dont.

10.13. Az anyagi lehetdségektol fliggéen elndkségi hatarozat alapjan tamogatast nyuajt a
tagozatok miikodési koltségeinek fedezésére az altaluk befizetett tagdij 20%-anak
mértékéig.

11. Az Egyesiilet megsziinése
11.1. Az Egyesiilet jogutdd nélkiil megsziinik:

a) a Kiildottgyllés kimondja megsziinését;
b) az Egyesiilet megvaldsitotta céljat vagy az Egyesiilet céljanak megvalositasa
lehetetlenné valt és uj célt nem hataroztak meg,

C) mas tarsadalmi szervvel vald egyestiléssel,

d) haaz Egyesiilet tagjainak a szama hat honapon keresztiil nem éri el a 10 f6t;

e) ha a bir6sag megsziinteti.
Az Egyesilet jogutdod nélkiili megsziinése esetén vagyondt elsddlegesen a hitelezok
kielégitésére kell forditani, a hitelezok koveteléseinek kiegyenlitése utan fennmaradd vagyon
felhasznalasanak modjarol a Kiildottgytilés dont.

A fennmaradd vagyon sorsar6l a nyilvantartd birdsdg a torlést kimondd hatarozataban
rendelkezik, a vagyonatruhazas teljesitésére sziikség esetén iligygondnokot rendel ki. A
vagyon feletti rendelkezési jog az Egyesiilet torlésével szall at az Gj jogosultra.

Az Egyesiilet jogutod nélkiili megsziinése utdn a vezetd tisztségviselokkel szemben e
mindségiikben az egyesiiletnek okozott kdrok miatti kartéritési igényt - a jogerds birdsagi
torléstdl szamitott egy éven belil — az egyesiilet torlésének iddpontjaban tagsagi
jogviszonyban 4ll6 tag vagy az érvényesitheti, akinek a részére a megsziinéskor fennmarado
egyesiileti vagyont at kellett adni, vagy ha lett volna vagyon, 4t kellett volna adni.

Az Egyesiilet megsziinését megel6zd két évben a vezetd tisztségviselok az egyesiilet
megsziinésétdl szamitott két évig egyetemlegesen kotelesek helytdllni az egyesiilet
hitelezdivel szemben mindazon tartozasokért, amelyeket az egyesiilet vagyona vagy a vagyoni
hozz4jarulast nem szolgaltatd egyesiileti tagoknak a jogi személy altalanos szabalyai szerinti
helytallasi kotelezettsége nem fedezett.

Az Egyesiilet megsziinése utan a vagyont a Kiildottgytlés dontése alapjan gyermekjoléti
alapitvanynak kell atadni.

11.2. Jogutodlassal torténd megsziinés esetén az Egyesiilet csak egyesiilettel egyesiilhet, és

csak egyesiiletekre valhat szét.
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12. Zaro rendelkezések

12.1. Az Alapszabdly eredeti valtozatat az 1995. szeptember 27-én megtartott alakul6
Kiildottgytilés megtargyalta és fogadta el.

12.2. Jelen modositassal egységes szerkezetbe foglalt Alapszabalyt az Egyesiilet
Kiildottgytlése teljes egyetértésben 2015. aprilis 24.-én fogadta el. Kezdeményezte
az Egyesiilet kozhasznisagi nyilvantartasba vételét.

12.3. Az Alapszabalyban nem szabdlyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrél
sz0l6 2013. évi V. térvény valamint az egyesiilési jogrol, a kozhasznl jogallasrol,
valamint a civil szervezetek mikodésérol €s tamogatasarol szolé 2011. évi
CLXXV. torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

12.4. A jelen Alapszabaly érvénybe lépésével a 2011. junius 19-én elfogadott
Alapszabaly hatalyat veszti.

Budapest, 2015. aprilis 24.

Alairas: %

T —

Bella Tibor
elndk

Alulirott dr Szalai Magdolna iigyvéd igazolom, hogy az alapszabaly egységes szerkezetbe
foglalt szovege megfelel az alapszabaly-modositasok alapjan hatalyos tartalmanak.

A médositdsok dolt betiivel keriiltek megjelolésre.

Budapest, 2015. aprilis 24.

Ellenjegyzem Budapest, 2015. dprilis 24.
£ &L'

dr Szalai Magdolna iigyvéd
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